TELESES MAGAZACILIK TICARET ANONIM SiRKETI
Calisan Aday1 Aydinlatma Metni

Degerli Calisan Adayimiz,

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ("Kanun") uyarica “Veri Sorumlusu” sifatiyla Teleses
Telekomiinikasyon Pazarlama Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) olarak sizleri Sirket
bilinyesinde yapilacak is basvurusu degerlendirme ve miilakat siireclerinde islenecek kisisel verilerinize
iligkin bilgilendirmek istiyoruz.

Not: Bizimle paylasacaginiz iiciincii kisilere ait kisisel verilere iligkin olarak, bu kisilerin aydinlatilmasi
ve gerektigi takdirde acik rizalarimin alinmasina iliskin sorumluluk tarafiniza aittir.

1. Kisisel verilerinizi toplama yontemlerimiz, isledigimiz Kisisel verileriniz, isleme amaclarimiz ve
hukuki sebepler nelerdir?

Is Basvurusu Degerlendirme ve Miilakat Siirecleri: Sosyal mecralar, web sitemiz veya e-posta yolu ile
basvuru belgelerinizin iletilmesi yoluyla; Kimlik Bilgilerinizi (ad, soyadi), lletisim Bilgilerinizi
(ikametgah adresi, cep telefonu numarasi, e-posta adresi), Ozliik Bilgilerinizi (Onceki isyeri calisma
bilgileri (Gorevi -Baslangig Tarihi - Bitis Tarihi-Isten Ayrilma Nedeni), unvani, ¢alisma tarihleri, ayrilma
sebebi, basvurulan pozisyon, ise baslama tarihi), Gorsel ve Isitsel Kayitlarimzi (Vesikalik Fotograf),
Diger Bilgilerinizi (Seyahat Edebilirlik Bilgisi, Ehliyet Bilgisi, bagvurulan pozisyonda talep edilen iicret,
ise baglanabilecek tarih, 6zge¢cmiste bulunan diger bilgiler) ve Mesleki Deneyim Bilgilerinizi (diploma
bilgileri, gidilen kurslar, meslek i¢i egitim bilgileri, sertifikalar, transkript bilgileri, mesleki yeterlilik
belgeleri, yabanci dil bilgileri, egitim bilgileri (liniversite - lise - ilkogretim: okul adi-boliim-tarih),
bilgisayar yetkinligi bilgisi) ise alim siireclerinin yiiriitiilmesi ve daha sonraki pozisyonlar i¢in
bagvurumun degerlendirilmesi kapsaminda calisan adaylarinin basvuru siire¢lerinin yiiriitiilmesi, insan
kaynaklari siireglerinin planlanmasi ve iletisim faaliyetlerinin yiriitiilmesi amaglariyla, “Bir sozlesmenin
kurulmasi veya ifaswyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kigisel
verilerin islenmesinin zorunlu olmasi” hukuki sebebine dayanarak topluyor ve igliyoruz.

Genel Yetenek/ Mantik/Genel Kiiltiir Testi Siirecleri: Genel yetenek testi kapsaminda tarafiniza
doldurmus oldugunuz bilgilerin iletilmesi yoluyla, Kimlik Bilgilerinizi ( ad, soyads), Iletisim Bilgilerinizi
(cep telefonu, adres, e-posta), Mesleki Deneyim Bilgilerinizi (test sonucu) ve Islem Giivenligi
Bilgilerinizi (testin ¢oziilme siiresi, log kaydi) ise alim siireclerinin yiiriitilmesi ve daha sonraki
pozisyonlar i¢in bagvurumun degerlendirilmesi kapsaminda calisan adaylarinin basvuru siireglerinin
yiirtitiilmesi, insan kaynaklar1 siireclerinin planlanmasit ve iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
amaclariyla, “Bir sozlesmenin kurulmast veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmast kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin zorunlu olmasr” hukuki sebebine dayanarak
topluyor ve igliyoruz.

Aydinlatma ve riza siirecleri: Kisisel verilerinizin tarafinizca online olarak iletilmesi suretiyle, Kimlik
Bilgilerinizi (ad, soyadi), islem Giivenligi Bilgilerinizi (gerekli ise log kaydi), Hukuki Islem Bilgilerinizi
(gerekli ise kisisel verilerinizin iglenmesi i¢in acik riza verip vermediginizin bilgisi) kisisel veri igleme
stireclerine iligkin olarak, (varsa) acgik rizaniza dayali olarak gerceklestirilebilecek kisisel veri isleme
faaliyetlerimiz kapsaminda kisisel verilerinizin islenip islenmeyeceginin tespit edilmesi, sizden aldigimiz
belge ve kayitlarin muhafaza edilebilmesi, yetkili kurumlar 6niinde savunma ve cevap haklarimizin
kullanilabilmesi, Kanun’dan dogan yiikiimliiliklerimizin yerine getirilebilmesi i¢in bu belgelerin
saklanmas1 amaglartyla “veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu
olmasi1” ile “bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmast” hukuki
sebeplerine dayanarak topluyor ve isliyoruz.

2. Haklarmz nelerdir?

Tarafimizca islenen kisisel verilerinize iligkin olarak her zaman Kanun’un 11’inci maddesinde yer alan
haklariniza iliskin Vakfimiza basvuruda bulunabilirsiniz. Bagvurularimizi, asagida sayilan
yontemlerden herhangi birini kullanmak suretiyle iletebilirsiniz:
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Bagvurunuzun, Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’de yer alan sartlara
uygun olmasi gerektigini hatirlatmak isteriz.

TELESES MAGAZACILIK TICARET
ANONIM SIRKETI nin asagida belirtilen
adresine elden teslim, noter vasitasiyla, PTT
veya kargo araciligiyla “Beytepe Mah. Ali Sir
Nevai Cad. No: 9c Cankaya / Ankara” adresine
yazil1 olarak bagvurabilirsiniz.

TELESES MAGAZACILIK TICARET
ANONIM SIRKETI “...” e-posta adresine
gonderebilirsiniz.

Liitfen bagvurunuzda zarfin {izerine/yazinin
basgligina asagidaki ifadeyi aynen yaziniz.

“Teleses Magazacilik Ticaret Anonim Sirketi
Hukuk Departmam Yasal Uyum Uzmani ' nin
dikkatine Kigsisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Kapsaminda Ilgili Kisi Basvurusu”

Liitfen bagvurunuzun “Konu” kismina asagidaki
ibareyi aynen yaziniz.

“Teleses Magazacilik Ticaret Anonim Sirketi
Hukuk Departmanmt Yasal Uyum Uzmani’nin
dikkatine Kigsisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Kapsaminda Ilgili Kisi Bagvurusu”

Aydinlatma Metni’ni okudum.




