
TELESES MAĞAZACILIK TİCARET ANONİM ŞİRKETİ
Çalışan Adayı Aydınlatma Metni

Değerli Çalışan Adayımız,

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ("Kanun") uyarınca “Veri Sorumlusu” sıfatıyla Teleses
Telekomünikasyon Pazarlama Sanayi Ve Ticaret Anonim Şirketi (“Şirket”) olarak sizleri Şirket
bünyesinde yapılacak iş başvurusu değerlendirme ve mülakat süreçlerinde işlenecek kişisel verilerinize
ilişkin bilgilendirmek istiyoruz.

Not: Bizimle paylaşacağınız üçüncü kişilere ait kişisel verilere ilişkin olarak, bu kişilerin aydınlatılması
ve gerektiği takdirde açık rızalarının alınmasına ilişkin sorumluluk tarafınıza aittir.

1. Kişisel verilerinizi toplama yöntemlerimiz, işlediğimiz kişisel verileriniz, işleme amaçlarımız ve
hukuki sebepler nelerdir?

İş Başvurusu Değerlendirme ve Mülakat Süreçleri: Sosyal mecralar, web sitemiz veya e-posta yolu ile
başvuru belgelerinizin iletilmesi yoluyla; Kimlik Bilgilerinizi (ad, soyadı), İletişim Bilgilerinizi
(ikametgâh adresi, cep telefonu numarası, e-posta adresi), Özlük Bilgilerinizi (Önceki işyeri çalışma
bilgileri (Görevi -Başlangıç Tarihi - Bitiş Tarihi-İşten Ayrılma Nedeni), unvanı, çalışma tarihleri, ayrılma
sebebi, başvurulan pozisyon, işe başlama tarihi), Görsel ve İşitsel Kayıtlarınızı (Vesikalık Fotoğraf),
Diğer Bilgilerinizi (Seyahat Edebilirlik Bilgisi, Ehliyet Bilgisi, başvurulan pozisyonda talep edilen ücret,
işe başlanabilecek tarih, özgeçmişte bulunan diğer bilgiler) ve Mesleki Deneyim Bilgilerinizi (diploma
bilgileri, gidilen kurslar, meslek içi eğitim bilgileri, sertifikalar, transkript bilgileri, mesleki yeterlilik
belgeleri, yabancı dil bilgileri, eğitim bilgileri (üniversite - lise - ilköğretim: okul adı-bölüm-tarih),
bilgisayar yetkinliği bilgisi) işe alım süreçlerinin yürütülmesi ve daha sonraki pozisyonlar için
başvurumun değerlendirilmesi kapsamında çalışan adaylarının başvuru süreçlerinin yürütülmesi, insan
kaynakları süreçlerinin planlanması ve iletişim faaliyetlerinin yürütülmesi amaçlarıyla, “Bir sözleşmenin
kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel
verilerin işlenmesinin zorunlu olması” hukuki sebebine dayanarak topluyor ve işliyoruz.

Genel Yetenek/ Mantık/Genel Kültür Testi Süreçleri: Genel yetenek testi kapsamında tarafınıza
doldurmuş olduğunuz bilgilerin iletilmesi yoluyla, Kimlik Bilgilerinizi ( ad, soyadı), İletişim Bilgilerinizi
(cep telefonu, adres, e-posta), Mesleki Deneyim Bilgilerinizi (test sonucu) ve İşlem Güvenliği
Bilgilerinizi (testin çözülme süresi, log kaydı) işe alım süreçlerinin yürütülmesi ve daha sonraki
pozisyonlar için başvurumun değerlendirilmesi kapsamında çalışan adaylarının başvuru süreçlerinin
yürütülmesi, insan kaynakları süreçlerinin planlanması ve iletişim faaliyetlerinin yürütülmesi
amaçlarıyla, “Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla,
sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin zorunlu olması” hukuki sebebine dayanarak
topluyor ve işliyoruz.

Aydınlatma ve rıza süreçleri: Kişisel verilerinizin tarafınızca online olarak iletilmesi suretiyle, Kimlik
Bilgilerinizi (ad, soyadı), İşlem Güvenliği Bilgilerinizi (gerekli ise log kaydı), Hukuki İşlem Bilgilerinizi
(gerekli ise kişisel verilerinizin işlenmesi için açık rıza verip vermediğinizin bilgisi) kişisel veri işleme
süreçlerine ilişkin olarak, (varsa) açık rızanıza dayalı olarak gerçekleştirilebilecek kişisel veri işleme
faaliyetlerimiz kapsamında kişisel verilerinizin işlenip işlenmeyeceğinin tespit edilmesi, sizden aldığımız
belge ve kayıtların muhafaza edilebilmesi, yetkili kurumlar önünde savunma ve cevap haklarımızın
kullanılabilmesi, Kanun’dan doğan yükümlülüklerimizin yerine getirilebilmesi için bu belgelerin
saklanması amaçlarıyla “veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu
olması” ile “bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması” hukuki
sebeplerine dayanarak topluyor ve işliyoruz.

2. Haklarınız nelerdir?

Tarafımızca işlenen kişisel verilerinize ilişkin olarak her zaman Kanun’un 11’inci maddesinde yer alan
haklarınıza ilişkin Vakfımıza başvuruda bulunabilirsiniz. Başvurularınızı, aşağıda sayılan
yöntemlerden herhangi birini kullanmak suretiyle iletebilirsiniz:
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Başvurunuzun, Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’de yer alan şartlara
uygun olması gerektiğini hatırlatmak isteriz.

Yazılı Başvuru E-Posta/KEP Yoluyla Başvuru

TELESES MAĞAZACILIK TİCARET
ANONİM ŞİRKETİ’nin aşağıda belirtilen
adresine elden teslim, noter vasıtasıyla, PTT
veya kargo aracılığıyla “Beytepe Mah. Ali Şir
Nevai Cad. No: 9c Çankaya / Ankara” adresine
yazılı olarak başvurabilirsiniz.

TELESES MAĞAZACILIK TİCARET
ANONİM ŞİRKETİ “…” e-posta adresine
gönderebilirsiniz.

Lütfen başvurunuzda zarfın üzerine/yazının
başlığına aşağıdaki ifadeyi aynen yazınız.

“Teleses Mağazacılık Ticaret Anonim Şirketi
Hukuk Departmanı Yasal Uyum Uzmanı’nın
dikkatine Kişisel Verilerin Korunması Kanunu
Kapsamında İlgili Kişi Başvurusu”

Lütfen başvurunuzun “Konu” kısmına aşağıdaki
ibareyi aynen yazınız.

“Teleses Mağazacılık Ticaret Anonim Şirketi
Hukuk Departmanı Yasal Uyum Uzmanı’nın
dikkatine Kişisel Verilerin Korunması Kanunu
Kapsamında İlgili Kişi Başvurusu”

Aydınlatma Metni’ni okudum.
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